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Dies ist ein Projekt mit einer Laufzeit von 2 Jahren, das im Rahmen des LEONARDO
Programms Innovationstransfer — Lifelong Learning der Europaischen Union
gefordert wird.

Das wichtigste Ziel des Projekts besteht in der Entwicklung und Starkung der
Diversity-Kompetenzen von Menschen, die in der betrieblichen, beruflichen oder
politischen Weiterbildung tatig sind.

Zur Erreichung dieses Ziels werden innovative Curricula, Inhalte und Methoden
weiter entwickelt, die vor allem im Rahmen des im vergangenen Jahr beendeten
Grundtvig-Projekts DiGe_E Diversity and Gender Experts for Europe (www.digee.eu)
erarbeitet worden sind. Sie werden an die Erfordernisse ausgewahlter Arbeitsfelder
und Zielgruppen angepasst. Die Arbeitsfelder: privatwirtschaftliche Unternehmen,
offentlicher Sektor, Bildungstrager, Nichtregierungsorganisationen. Die Zielgruppen:
FUhrungskrafte und Beschaftigte, Arbeits- und Berufsberater/innen und
Arbeitsvermittler/innen, Lehrende, ehrenamtlich Tatige.

Die Ziele im Einzelnen:

* Kurse und Trainings uber Diversity und ausgewahlte Aspekte des Diversity
Management anzubieten, die im Projekt DiGe_E entwickelt worden sind;

* ein Akkreditierungsverfahren fir Diversity-Kurse einzufihren und zu erproben,
das auf Kriterien des Qualitdtsmanagements basiert;

* ein Instrument des Diversity Self-Assessment in mehreren europaischen
Sprachen zur Verfugung zu stellen, das Organisationen zur Implementierung
Diversity-sensibler Strategien ermutigt;

e den europaischen Pool von Diversity-Expertinnen und —Experten weiter zu
entwickeln, der im Projekt DiGe_E initiiert wurde;

» Beispiele guter Praxis von Diversity-Strategien und Diversity Management zu
verbreiten.

Die erwarteten Projektergebnisse in 2009:

» Die Teilnehmenden an den Kursen und MalRnahmen haben ein Verstandnis fir
die Vielfalt ihrer Lern- und Arbeitsumwelt, fir die diversen Bedirfnisse und
Voraussetzungen ihrer Klientel und flir das Management von Vielfalt erlangt;

. die Teilnehmenden verfligen Uber Kriterien und Standards, die hochwertige
Kurse Uber Diversity Management und Strategien auszuwahlen;

» die Teilnehmenden haben die Kompetenz erlangt, flr Diversity-Strategien und
Diversity-Politik in ihren Organisationen zu sensibilisieren und sie zu initiieren;


http://www.digee.eu/

e Individuen und Organisationen haben Zugang zum Pool europaischer Diversity-
Expertinnen und Experten sowie ...
*  zu hochwertigen Informationen tber Diversity-Themen.

Die Ergebnisse umfassen ...

* einen Zugewinn an Wissen und Erfahrung in Diversity-bezogenen Themen;

« die Fahigkeit, Diversity-Strategien in Organisationen anzuregen oder
einzufihren;

* eine héhere Qualitat in Training und Beratung;

e erleichterten Zugang zu Information und Beratung Uber Diversity-Themen und
-Strategien.

Die beteiligten Partner scharfen ihr Profil im Hinblick auf Diversity-bezogene
Themen, Aspekte und Strategien. Sie sollen in ihren Landern einen Beitrag zur
weiteren Verbreitung von Diversity Management und Strategien leisten.

Die Partner im Projekt: :

IUK Institut fir sozialwissenschaftliche Technikforschung, Dortmund (Deutschland):
Forschung, Training, Beratung

VFA Valter Fissamber & Ass., Athen (Griechenland): Training und Beratung

SIF Social Innovation Fund, Kaunas (Litauen): Erwachsenenbildung, Training

South Savo Educational Federation of Municipalities, Mikkeli (Finnland): berufliche
Aus- und Weiterbildung

Sozialforschungsstelle der Technischen Universitat Dortmund (Deutschland)

CID Centro de investigacioén para el Desarrollo, Cartagena (Spanien): Forschung und
Training flr Nonprofit-Organisationen

ROC Midden Nederland, Utrecht (Niederlande): College fur berufliche Aus- und
Fortbildung

Der Koordinator:

Nicola Daley

Programme Manager
Merseyside Expanding Horizons
Suite 616 - 619

Cotton Exchange

Old Hall Street

Liverpool

L3 1QB

UK

Tel: ++44 151 330 0552

Fax: ++44 1512842674

e-mail: nicoladaley@expandinghorizons.co.uk

Kontakt in Deutschland:

IUK Institut Dr. Angelika Kipp

Dr. Barbara Weil3bach Training Beratung Entwicklung
Am Sporkel 37 A Achenkamp 22

44227 Dortmund 33611 Bielefeld

Tel. 0231 /728 1642 0521 /872711

e-mail: b.weissbach@iuk.com beratung@akipp.de
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