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sDas Handbuch „Managing Diversity“ stellt die Methoden dieses 
Management-Ansatzes und die Möglichkeiten ihrer Einbettung 
in Prozesse der Unternehmens-, Organisations- und Personal-
entwicklung vor.  
Es liefert Trainerinnen und Trainern theoretisches Wissen in Form 
von „Lernkästen“,  zahlreiche Tools,  Trainingskonzepte und 
Anwendungsbeispiele.  
Die Methoden und Konzepte wurden mit Unternehmen, 
Verwaltungen und Gewerkschaften des In- und Auslands und 
mit verschiedenen Zielgruppen vom Top-Management bis zur 
Maschinenbedienerin erprobt und evaluiert, so. z.B. mit spanischen 
Polizeibehörden. Die Praxisbeispiele zeigen exemplarisch auf, 
wie Diversity-Kompetenz entwickelt werden kann.
Dr. Barbara Weißbach ist seit 1996 Geschäftsführerin des IUK Instituts 
in Dortmund. Prof. Dr. Hans-Jürgen Weißbach arbeitet seit 1995 
am Fachbereich Wirtschaft und Recht der Fachhochschule Frankfurt 
am Main. Angelika Kipp ist Trainerin und Coach in Bielefeld.
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